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Kodeks Etyczny PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.
Kodeks Etyczny

Kodeks Etyczny spo6tki PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0. okresla
podstawowe zachowania etyczne oraz zasady postepowania spotki
wzgledem swoich pracownikéw, wspoétpracownikéw i srodowiska
zewnetrznego. Opisuje wymagane zasady zachowania swoich
pracownikéw oraz podmiotéw trzecich wspétpracujacych ze spétka
na podstawie umowy o posrednictwie oraz umowy zlecenia.

Preambuta

Spétka PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0. we wszystkich swoich
czynnosciach przestrzega powszechnie przyjetych wartosci i regut
prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j.

Spotka jest swiadoma swoich zobowigzan wzgledem wszystkich
podmiotow, z ktérymi sie kontaktuje;

Spotka przestrzega i dba o przestrzeganie najwyzszych standardéw
etycznych. Praktyki korupcyjne w jakiejkolwiek formie sa
niedopuszczalne. W spéfce regularnie sprawdza sie przestrzeganie
norm etycznych.

Spotka szanuje dobre obyczaje oraz reguty konkurencji
gospodarczej. Bilanse ksiegowe spétki sg prawdziwe, doktadne
i terminowe.

W dazeniu do ciggtego doskonalenia jakosci funkcjonowania
Spotki, zostat opracowany Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika
Spo6tki PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej. Kodeks Etyki
okresla normy i wartosci etyczne oraz standardy postepowania
pracownikéw obowigzujace podczas wypetniania ich obowigzkéw
pracowniczych. Kodeks Etyki zdefiniowano réwniez z mysla
o budowaniu i umacnianiu wiezi pomiedzy pracownikami Spéfki.
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ROZDZIAL |
ZAPISY OGOLNE

Art. 1
Kodeks Etyki Zawodowej Pracownika PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0.
z siedzibg w Bielsku-Biatej, zwany dalej Kodeksem Etyki, wyznacza
wartosci i zasady etyczne wyrazajace i determinujace standardy
postepowania pracownikéw, ktérzy przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw w pierwszej kolejnosci powinni mie¢ na wzgledzie
szeroko pojety interes Spotki.

Art. 2
§ 1 Kodeks Etyki stanowi niezbedne uzupetnienie i jednocze$nie
wzmocnienie norm postepowania, okresSlonych w stosownych
przepisach oraz regulacjach prawnych, na podstawie ktérych
funkcjonuje Spotka.

§ 2 Przestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki przez pracownikéw
Spoétkitworzy efektywng i przejrzysta forme funkcjonowania Spotki.

Art. 3
Normy etyczne oraz wzorce zachowan okres$lone w niniejszym
Kodeksie, majag zastosowanie do wszystkich pracownikéw Spoétki
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak réwniez do oséb
Swiadczacych prace na rzecz Spétki na podstawie uméw innego
rodzaju bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko.

Art. 4
§ 1 Swiadczenie pracy na kazdym stanowisku w jednakowym stopniu
stuzy wspolnemu dobru pracownikéw Spétki i spotecznosci lokalnej.

§ 2 Wykonywanie przez pracownika obowigzkéw stuzbowych
w ramach udzielonych kompetencji wymaga poszanowania
powszechnie obowigzujacych normi przepiséw prawa.

§ 3 Kazdy pracownik w czasie wykonywania czynnosci pracowniczych
winien stawia¢ interes Spoétki i klienta ponad interes osobisty,
przestrzegajac przy tym ustalonych zasad wspoétzycia spotecznego oraz
dobrych obyczajow.




§ 4 Pracownik korzysta z przystugujacych mu uprawnien wytacznie dla
osiggniecia celéw, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu przyznane.

§ 5 Pracownik przy wykonywaniu wyznaczonych zadan powinien
przyczyniacsie do realizacji zatozonych przez Spotke celdw.

§ 6 Realizacja obowigzkéw pracowniczych powinna taczyésie z petnym
wykorzystaniem posiadanej przez pracownika wiedzy fachowej,
potencjatu intelektualnego, kwalifikacji oraz doswiadczenia
zawodowego.

§ 7 Przy realizacji zadan pracownik powinien uwzglednia¢ zasade
szacunku dlainnych i poczucia wtasnej godnosci.

ROZDZIAL I
STANDARDY POSTEPOWANIA PRACOWNIKA

Art. 5
Pracownik przy wykonywaniu powierzonych mu zadan dziata zgodnie
z podstawowymi standardami postepowania i wartosciami etycznymi,
ktérymisa:
- odpowiedzialnos¢,
- profesjonalizm w dziataniu,
-rzetelnosc,
- uczciwosg,
- praworzadnos¢,
- bezstronnos¢,
- bezinteresownosc,
-lojalnos¢,
- uznanie autorytetu przetozonych przy uwzglednieniu dorobku
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia i wtasciwie pojmowanych postaw
moralnych,
- partnerstwo w dziataniu i dazeniu do realizacji okreslonych celéw
Spotki,
- uprzejmosci zyczliwosc¢ w kontaktach z klientami, przetozonymi,
wspotpracownikamii podwtadnymi,
- wysoka kultura osobista i stosownos¢ stroju,
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- tolerancja dla odmiennych przekonan innych oséb,
- realizacja swoich uprawnien z poszanowaniem doébr osobistych
innych osob.

Art. 6
Pracownik niezaleznie od obowiazku przestrzegania wymienionych
w art. 5 standardéw postepowania oraz norm etycznych powinien:
- identyfikowac sie z zatozonymi celami Spétki, umacniac jej prestiz
orazwiarygodnos¢,
- przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dazy¢ do spetniania
oczekiwan klientéw i zapewnienia im maksymalnej satysfakgji
z oferowanych ustug,
- dazy¢ do ciggtego doskonalenia systeméw funkcjonowania Spotki
poprzezmaksymalizacje swoich osiggnie¢ w pracy przy wykorzystaniu
swojej wiedzy,
- doswiadczenia, kwalifikacjii zdolnosci,
- promowac kulture proefektywnosciows,
- czyni¢ starania w kreowaniu polityki, przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci,
- dazy¢ do ciggtego rozwoju osobistego i podnoszenia kompetencji
poprzez
-rozszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci,
- dbac¢ o mienie, wizerunek i dobre imie Spoéfki,
- sygnalizowac stwierdzone nieprawidtowosci,
- szanowac i chroni¢ przed wszelkimi naruszeniami atrybuty firmowe,
w szczegoblnosci nazwe oraz znak firmowy,
- utozsamiacsie ze Spotka i okazywac poczucie przynaleznosci do niej,
- odnosi¢ sie z nalezytym szacunkiem do tradycji, systemu wartosci
intelektualnych i moralnych, kultury organizacyjnej oraz srodowiska
naturalnego; chroniéjeiotacza¢opieka,
- w sposdb godny i nalezyty reprezentowac Spoétke w miejscu pracy
i pozania,
- stosowac powszechnie przyjete normy grzecznosciowe w kontaktach
bezposrednich, telefonicznych oraz w korespondencji,
-dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny, sposéb wystawiania sie oraz
poprawnos¢ stosunkow interpersonalnych,
- przeciwstawiac sie dziataniom mogacym stanowi¢ zagrozenie dla
intereséw, mienia, prestizu Spotki, jej wiarygodnosci oraz zaufania do
niej klientéw,

14

v/l

fomy.

azphyuaid o

3
=]
=
o)
&
4
=]




- nie podejmowac innych prac mogacych kolidowac z wykonywaniem
obowigzkéw lub mogacych negatywnie wptywaé na obiektywizm w
podejmowaniu decyzji,

- nie wykorzystywac i nie pozwala¢ na wykorzystywanie przez inne
osoby zasobow Spéiki,

- nie wykorzystywaé pozycji wynikajacej z zatrudnienia w Spotce w
celach prywatnych, lub w sposéb, mogacy podwaza¢ wiarygodnosé¢
Spotki,

- powstrzymywac sie od promowania w jakikolwiek sposéb znakéw
firmowych podmiotéw, z ktérymi Spédtka nie zawarta stosownych
umow ani porozumien na wykonywanie tego typu czynnosci i ustug.

ROZDZIAL 111
KONTAKTY Z KLIENTEM

A) Zasady zachowania w kontaktach handlowych

Art. 7
§ 1 Pracownicy oraz osoby wspoétpracujace ze spdtkg na podstawie
umowy o posrednictwie lub tez umowy zlecenia , wykonuja swoja
prace uczciwie, zgodnie z prawem obowigzujgcym w Rzeczpospolitej
Polskiej oraz normami wewnetrznymi spotki PROFI CREDIT.

§2 Nalezycieisumiennie reprezentuja spotke.

§ 3 Postepujg zawsze w taki sposéb, aby nie szkodzi¢ spétce oraz jej
dobremuimieniu.

§ 4 Chronig majatek spotki i wykorzystuja go wytacznie do dziatalnosci
gospodarczej spotki.

§ 5 Wystrzegaja sie wszelkich oszukanczych sposobéw postepowania
oraz uczestnictwa w nich.

§ 6 Nie przekazuja, ani tez nie przyjmuja znaczacych prezentéw. Nie

oferuja poczestunkoéw, ktére wywotatyby wrazenie lub oczekiwanie na
zobowigzania osobiste.
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§ 7 Pracownicy i osoby wspoétpracujace ze sp6tka na podstawie Umowy
o posrednictwie lub umowy zlecenia, nie moga przekazywad
informacji otrzymanych w ramach swojej dziatalnosci na rzecz spotki,
w celu uzyskania zysku osobistego, lub tez w zadnym innym celu, poza
tym, dla ktérego zostaty one okreslone. Ich postepowanie musi by¢
zgodne z wymogami, ktére sg zawarte w ustawach, zwlaszcza za$
w ustawie o ochronie danych osobowych. Przy komunikacji z osobami
trzecimi musza zachowywac najwieksza ostrozno$¢ oraz nie
przekazywac niczego, co mogtoby prowadzi¢ do naruszenia niniejszej
ustawy. Nie wykorzystujg oni informacji poufnych z ktérymi pracuja,
w trakcie trwania, a takze po ukonczeniu stosunku pracy.

B) Zasady zachowania Doradcéw Finansowych, Manageréw Grup
oraz District Manageréw

Art. 8
§ 1 Relacje z klientem opieraja sie na wzajemnym zaufaniu, ktére
nalezy budowac i umacnia¢ w kazdy mozliwy sposob.

§ 2 Klienta nalezy traktowac w sposéb profesjonalny, rzetelny i uczciwy.

§ 3 Pracownik w kontaktach z klientem powinien maksymalnie
wykorzystywac zasoby posiadanej przez siebie wiedzy i doswiadczenia,
a takze postepowac w sposéb wyznaczony przez standardy kultury
i dobrego zachowania.

§ 4 Pracownik udziela klientom petne, prawdziwe, niezafatszowane
oraz zrozumiate informacje.

§ 5 Pracownik musi by¢ uprzejmy, poprawny i obiektywny w swoim
podejsciu do wszystkich klientéw.

§ 6 Rozmowa musi by¢ prowadzona bezstronnie, bez jakichkolwiek
uprzedzen czy tez korzysci wynikajacych z motywow osobistych
pracownika.




Art. 9
W relacjach z klientem pracownik Spotki zobowigzany jest do:
- rébwnego traktowania wszystkich klientéw nie ulegajac przy tym
zadnym naciskom zewnetrznym, jak i wewnetrznym, nie przyjmujac
zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa badz z innych
stosunkow,
- powstrzymywania sie od wszelkich form promowania jakichkolwiek
grup klientow,
- realizacji ustug, z ktérych moze sie nalezycie i terminowo wywigzac
przy wykorzystaniu wszelkich posiadanych ku temu mozliwosci,
- zachowania zasady poufnosci wobec informacji pochodzacych od
klienta, do nie ujawniania ich wbrew przepisom, nie wykorzystywania
ich w celu osiggniecia korzysci majatkowej czy tez osobistej,
- zachowania sie w sposéb uprzejmy, kulturalny i profesjonalny, jak
rowniez do stuzenia rada i pomoca oraz dazeniu do osiggniecia jak
najwyzszego standardu obstugi, oraz zapewnienia klientom
maksymalnego zadowolenia.

Art. 10
W ramach wykonywania swojej pracy - pracownicy spotki - maja surowy
zakaz wykonywania nastepujacych czynnosci:

-Wywierania jakiejkolwiek presji na klienta w celu zawarcia pozyczki

- Narazenia klienta na nieodpowiednie obcigzenie finansowe, i tym
samym zagrozenie zdolnosci klienta do sptacania pozyczki.

- Stosowania przemocy lub innych praktyk kryminalnych, ktére
fizycznie obcigzajg osoby klientow i dtuznikéw, ich opinie lub niszcza
ich majatek.

- Uzywania nieprzyzwoitych, obrazliwych lub wulgarnych wyrazéw
jezykowych.

- Wywierania nacisku na dzieci, zony w cigzy, chorych partneréw
klientow i dtuznikéw w celu uzyskania informacji zwigzanych
z niezaptaconymi naleznosciami, w przypadku, w ktérym taki sposdb
postepowania mogtby spowodowac jakikolwiek uraz psychiczny.

- Telefonowania do klienta lub dtuznika bez podania swojego imienia
i nazwiska.

- Nagrywania rozmowy telefonicznej z klientem lub dtuznikiem bez
wczesniejszego poinformowania go o tym.

- Publikowania listy dtuznikéw, ktérzy odmawiaja zaptaty swojego dtugu.
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- Umieszczenia ogtoszenia dotyczacego sprzedazy dtugu w celu jego
zaptaty.

- W korespondencji zaden z listbw nie moze by¢ oznaczony w sposoéb,
ktéry wywotuje wrazenie korespondencji zwigzanej z egzekwowaniem
naleznosci.

C) Stosunek miedzy sp6tka a pracownikami

Art. 11
Relacje pomiedzy pracownikami, przetozonymi oraz podwtadnymi
powinny opierac sie na wzorcach wynikajacych z dobrych obyczajow,
uczciwosci, lojalnosci, postawy wzajemnego zaufania i szacunku oraz
poszanowania godnosci osobistej.

Art. 12
Pracownik Spotki przy wykonywaniu swoich obowigzkoéw
zobowigzany jest w szczegdlnosci do kierowania sie zasadami
partnerstwa, zrozumienia i zyczliwosci oraz do tworzenia i umacniania
wiezi kolezenskich.

Art.. 13
Pracownik w relacjach wewnatrz Spotki:
- dzielisie zinnymi wiedza i doswiadczeniem,
- respektuje wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i poglady innych
pracownikow,
- kreuje witasciwag atmosfere pracy i podejmuje dziatania zwiekszajace
efektywnosci pracy,
- stosuje zasady etyki oraz kulturalnego zachowania,
- dba, w kazdy mozliwy sposéb, o dobre stosunki interpersonalne oraz
przestrzega
zasady poprawnego zachowania,
- we wiasciwy sposéb respektuje autorytet swoich przetozonych,
- sygnalizuje nieprawidtowosci, w szczegdlnosci wszelkie przejawy
mobbingu
i dyskryminacji w miejscu pracy,
- dazy do zgodnej wspotpracy i ksztattowania jej przede wszystkim
W oparciu
owlasciwag gradacje zadan i obowigzkéw,
-respektuje normy i reguty majace charakter powszechny,
- udziela pomocy innym w koniecznych przypadkach.




Art.. 14
§ 1 Spotka przyjmuje oraz awansuje pracownikédw na podstawie ich
kwalifikacji do danej pracy, bez jakiejkolwiek dyskryminacji rasowej,
religijnej lub narodowosciowej, bez wzgledu na kolor skoéry, pfci,
wieku, stanu lub braku kwalifikacji, ktére dotycza zadan
wyznaczanych w pracy.

§ 2 Spoétka stara sie dawac pracownikom odpowiednie dla nich
zatrudnienie, w zwiazku z czym przeprowadza w sposéb
odpowiedzialny rekrutacje oraz informuje pracownika, na ile jest to
mozliwe, o szansach zwigzanych z dalsza praca i kariera.

§ 3 PROFI CREDIT prowadzi sprawiedliwa polityke wynagrodzen oraz
polityke personalno-organizacyjna dla poszczegélnych pracownikéw
uczestniczacych w dziatalnosci spétki PROFI CREDIT, ktérzy
przyczyniaja sie do tworzenia wspolnego sukcesu spotki. Sposéb
wynagradzania ma odzwierciedla¢ zastugi indywidualne, a takze
dziatalnosci danych dziatéw.

§ 4 Spétka motywuje swoich pracownikéw na wszystkich poziomach
ich rozwoju, pomaga w rozwijaniu ich umiejetnosci odpowiednich dla
danego stanowiska pracy oraz dba o ich profesjonalny rozwaj.

§ 5 Spotka nie toleruje zadnego wykorzystywania seksualnego,
fizycznego lub psychicznego pracownikow.

D) Zasady zachowania pracownikéw windykacji terenowej oraz
regionalnych koordynatoréw windykacji

Art. 15
Przy egzekwowaniu naleznosci maja oni surowy zakaz wykonywania
nastepujacych czynnosci:

- Stosowania przemocy lub innych praktyk kryminalnych, ktére
fizycznie obcigzajag osoby klientéw i dtuznikéw, ich opinie lub niszczg
ich majatek.
- Uzywania nieprzyzwoitych, obrazliwych lub wulgarnych wyrazéw
jezykowych.
- Wywierania nacisku na dzieci dtuznikéw w celu uzyskania informacji
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zwigzanych z niezaptaconymi naleznosciami.
- Publikowania listy dtuznikéw, ktérzy odmawiajg zaptaty swojego

dtugu.

- Umieszczenia ogtoszenia dotyczacego sprzedazy dtugu w celu jego
zaptaty.

- Telefonowania do dtuznika bez podania swojego imienia
i nazwiska.

- Nagrywania rozmowy telefonicznej z dtuznikiem bez wczesniejszego
poinformowania go o tym.

E) Stosunki z konkurencja

Art. 16
§ 1 W spawach zwigzanych z konkurencja spétka prowadzi stanowcze,
ale uczciwe dziatania.

§ 2 Spoétka nie szkodzi dobremu imieniu konkurencji, ani bezposrednio,
anitezw zaden inny sposéb.

§ 3 Spotka, jej pracownicy i wspotpracownicy nie starajag sie uzyskac
informacji poufnych dotyczacych konkurencji w jakikolwiek
nieuczciwy sposéb.

§4 Spotka szanuje prawa wtasnosci materialnej i niematerialne;j.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE INTERESOW SPOEKI

Art. 17
§ 1 Pracownik zobowigzany jest do unikania i zapobiegania sytuacji,
ktore moga powodowac konflikt pomiedzy szeroko pojetym
interesem Spotki, a prywatnym interesem pracownika.

§ 2 W sytuacji zaistnienia konfliktu interesu Spoétki i pracownika obie
strony powinny dazyc¢ do tego, aby zostat on rozstrzygniety w sposéb
nienaruszajacy ich intereséw.

Art.. 18
Pracownik w okresie zatrudnienia w Spétce zobowigzany jest do
powstrzymywania sie od prowadzenia konkurencyjnej wobec Spotki



dziatalnosci, zwigzanej w szczegdlnosci z:

- prowadzeniem dziatalnosci konkurencyjnej w rozumieniu statutu
Spofki,

- doradztwem, konsultingiem lub czasowym zatrudnieniem na rzecz
podmiotow, ktérych interesy koliduja z interesem Spoéfki,

- podejmowaniem prac kolidujacych z petnionymi obowigzkami,
w szczegoblnosci prac na rzecz oséb trzecich z wykorzystaniem czasu
pracy Swiadczonej na rzecz Spoétki oraz jej majatku.

Art. 19
Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
- postepowanie wbrew przepisom prawa,
- naruszanie tajemnicy stuzbowej,
- dopuszczanie sie dziatan noszacych znamiona korupcji, oszustwa
inaduzy¢w procesie zdobywania klientow.

Art. 20

§ 1 W przypadku, gdy pracownik stwierdzi, iz znalazt sie w sytuacji
mogacej powodowac konflikt jego interesow z interesem Spotki,
w szczegolnosci, gdy jest zaangazowany w dziatalnos¢ konkurencyjna,
jest on zobowigzany do niezwlocznego ztozenia pisemnego
oswiadczenia w tym przedmiocie.

§ 2 W okolicznosciach, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym,
pracownik powinien by¢ przygotowany na otrzymanie polecenia
zaprzestania konkurencyjnej dziatalnosci lub rezygnacji z pracy
w Spotce.

Art. 21

§ 1 Pracownik w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
zobowigzany jest do powstrzymywania sie od przyjmowania
jakichkolwiek form korzysci materialnych lub osobistych od innych
podmiotéw. Do korzysci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
zalicza sie w szczegdélnosci przedmioty o znacznej wartosci,
przyjmowanie zaproszen powszechnie uwaznych za korzysc
materialna, czy tez otrzymywanie jakichkolwiek prezentow
otrzymywanych w trakcie trwania procedur przetargowych i tym
podobnych.
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§ 2 Aprobata korzysci moze miec miejsce wowczas, gdy przedmiot ma
charakter reklamowy, promocyjny lub stanowi przedmiot wreczany
i przyjmowany w zwyczajowych sytuacjach.

§ 3 W sytuacji, gdy ustalenie wartosci otrzymanego przedmiotu jest
trudne, gdy jego charakter lub tez okolicznosci w jakich zostat on
pozyskany budza jakiekolwiek watpliwosci, pracownik powinien
niezwtocznie zawiadomic¢ o tym przetozonego.

ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA SPOLKI

Art. 22
§ 1 Kazdy pracownik jest zobowigzany do wypetniania postanowien
Kodeksu Etyki oraz reagowania w wiasciwy sposéb na fakt jego
naruszenia przez inne osoby.

§ 2 Kazda forma naruszenia Kodeksu Etyki traktowana jest jako
dziatalnos¢ na szkode Spofki.

§ 3 Pracownik naruszajacy zasady okreslone w Kodeksie Etyki moze
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ porzadkowa przewidziana przepisami
Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 23
Wszelkie zmiany Kodeksu Etyki wymagaja formy wiasciwej do jego
ustanowienia.

Art. 24
Kodeks Etyki podaje sie do wiadomosci pracownikow Spoétki w sposob
zwyczajowo przyjety w Spotce.



Pracownik

Klauzula akceptacyjna

Niniejszym potwierdzam, iz zapoznatem sie z brzmieniem Kodeksu Etycznego
spotki PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. Oswiadczam, iz tres¢ niniejszego Kodeksu
Etycznego jest dla mnie zrozumiata, oraz ze przyjmuje do wiadomosci
poszczegdlne jego punkty i bede postepowac zgodnie z nimi w ramach
wspotpracy wynikajacej z umowy o prace, zawartej miedzy moja osoba
a sp6tka PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0. z siedzibag w Bielsko Biata 43-300,
ul. Browarna 2, REGON 072908203.

Imie i nazwisko Podpis
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Doradca finansowy, pracownik windykacyjny, koordynator naleznosci

Klauzula akceptacyjna

Niniejszym potwierdzam, iz zapoznatem sie z brzmieniem Kodeksu Etycznego
spotki PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. Oswiadczam, iz tres¢ niniejszego Kodeksu
Etycznego jest dla mnie zrozumiata, oraz ze przyjmuje do wiadomosci
poszczegdlne jego punkty i bede postepowal zgodnie z nimi w ramach
wspotpracy wynikajacej z umowy o posrednictwie oraz umowy zlecenia,
zawartej miedzy mojag osobg a spétkg PROFI CREDIT Poland Sp. z 0.0. z siedziba
w Bielsko Biata 43-300, ul. Browarna 2 ,REGON 072908203.

Imie i nazwisko Podpis
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