DYSPOZYCJA

Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia za prace (zgodnie z trescia art. 9| Kodeksu Pracy) moich zobowiazan z tytutu
pozyczki, ktérej mi udzielono* / ktéra poreczytam(em)* w PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0., przy zachowaniu nastepujacych
warunkow:

I. Potracenie nastepuje na kazde pisemne wezwanie PROFI CREDIT Poland Sp.z o.0.do sptaty pozyczki.

2. Zgoda jest nieodwotalna i obowiazuje az do czasu sptacenia catosci pozyczki oraz $wiadczen z nia zwiazanych, wynikajacych
z warunkow zawartej Umowy pozyczki odnawialne;.

3. Uznaje do potracenia catos¢ zobowiazania z ww. tytutu, tj. wysokosci pozyczki, wynagrodzenia umownego, odsetek za opoznienie,
innych swiadczen wynikajacych z Postanowien Umowy oraz kosztow zwiazanych z przekazem lub przelewem przez pracodawce
naleznosci.

4. Upowazniam pracodawce do potracenia naleznosci wymienionych w pkt. 3 z mojego wynagrodzenia przy kazdej wyptacie, az do
zaspokojenia naleznosci okreslonych w pkt. 3.

5. W przypadku rozwiazania lub ustania mojego zatrudnienia ,zobowiazuijg sie udzieli¢ zgody na potracenie z mojego wynagrodzenia
naleznosci wymienionych w pkt.3 przez nowego pracodawce.

PROFI CREDIT Poland Sp.z o.0.zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu.
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