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Stowo przewodnie Dyrektora Wykonawczego / Profil spolec¢nosti /| Company Profile
Opening Statement by the Executive Directors

NAZWA FIRMY / NAME OF THE COMPANY
Szanowni Paristwo, PROFIREAL Polska Sp. z 0.o.
Pragne Panstwu zaprezentowa¢ sprawozdanie finansowe spotki
PROFIREAL POLSKA Sp.zo0.0.za 2004r. ADRES SIEDZIBY / REGISTERED OFFICE OF THE COMPANY

ul. Browarna 2
2004r. byt pierwszym rokiem dziatania spotki w Polsce. Spotka

zostata zarejestrowana w KRS w dniu 30. 06. 2004 a dziatalno$¢ 43-300 Bielsko-Biata
rozpoczeta w dniu 01. 10. 2004.
Zatozycielem i 100 % wtascicielem jest spétka PROFIREAL SA STATUS / LEGAL STATUS

z siedzibg w Czechach.
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia / stock company
Spotka rozbudowata sie¢ handlowa i otworzyta sze$¢ biur
regionalnych w: Bielsku-Biatej, Katowicach, Wroctawiu, Opolu, NIP / COMPANY IDENTIFICATION NUMBER
Czestochowie oraz Krakowie.
Gfownymzatozeniem PROFIREALPolskabyfozaprezentowanie spotki 547-20-03-132
w w/w regionach i poszerzenie §wiadomos$ci wérdd potencjalnych
klientbw o istnieniu nowego przedsigbiorstwa udzielajagcego
pozyczek na rynku Polskim. REGON / TAX IDENTIFICATION NUMBER
072908203
Réwnoczes$nie zbudowaniem struktur spotkiprowadzono dziatalno$¢
handlowg, ktéra przyniosta bardzo dobre wyniki finansowe
w wysokos$ci 5530 tysiecy PLN obrotu, tj. okoto 40 milionéw CZK.
Wynik ten umozliwif rozbudowe centrali spotki w Bielsku-Biatej
poprzez zatrudnienie odpowiedniejilo§¢ personelu.

Zrealizowanie gtéwnego celu pozwolito na ekspansje spétki na inne KAPITAL POCZATKOWY / REGISTERED CAPITAL

regiony Polski. ktéra ze wzgledu na 40 milionowg liczbe obywateli 50000 PLN (100 % wtascicielem PROFIREAL Polska Sp. z 0.0. jest jej spdlka matka Profireal, a.s.) /
jestbardzo interesujgcym rynkiem i wielkim wyzwaniem handlowym.

Ogromny potencjat polskiego rynku z powodzeniem pozwoli spdtfce .

PROFIREAL Polskaosiagnaé w przyszfosci wyzsze wyniki od spotki PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

matki. Udzielanie pozyczek gotowkowych osobom fizycznym i podmiotom prawnym.

ORGAN ZARZADZAJACY/ COMPANY BODIES

Biezacym celem zarzadu i kierownictwa spotki jest kontynuowanie
rozpoczetej pracy tak, aby w ciggu kilku najblizszych lat zbudowa¢é
mocng spotke, ktéra bedzie leaderem w udzielaniu pozyczek na
rynku Polskim.

Mam nadzieje, iz rok, ktory jest przed nami, bedzie tak samo peten
sukcesow jak 2004r. i zblizy nas do naszych celow.

Ing. Miloslav Zdarsky
Dyrektor wykonawczy i cztonek zarzadu
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Zarzqd /| Members of the Executive Bodies Struktura organizacyjna | Organizational Structure

PREDSTAVENSTVO/ EXECUTIVE HEADS

Urodzony 16.09.1950 roku w Pradze. Zonaty, dwoje dzieci - corka 16 lat, syn 21.

Posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. Ukonczyt studia na Uniwersytecie w Ostrawie na
Wydziale Ekonomika Przemystu. Posiada 30 letni staz pracy —w tym na stanowiskach samodzielnych
i kierowniczych.W pofowie 2004r. zostaf przyjety na podstawie konkursu do nowie powstatej spotki
w Polsce na stanowisko Dyrektora Wykonawczego z celem wprowadzenia i zbudowania spétki na
rynku Polskim. Od stycznia 2005r. jest cztonkiem zarzadu.

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA / HEADQUARTER’S STRUCTURE

SPOLKA MATKA PROFIREAL a.s.

ZARZAD

T S e 1 DYREKTOR WYKONAWCZY
Mgr. inZ Miloslav Zdarsky

l l

Urodzony 20.09.1975 roku w Pieszczanach na Stowacji. Zonaty, 12 —letnia cérka Martynka. i
Wyksztatcenie wyzsze, ukoriczyt Wyzsza Szkote Ekonomiczng na Uniwersytecie w Bratystawie. DZIAt FINANSOWY DZIAt PRODUKTU DZIAt HANDLOWY DZIAt WINDYKAC]I DZIAL OBStUGI BIEZACE] || DZIAL INFORMATYCZNY
Posiada 11-letni staz pracy na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych. W roku 2002 zostat
Dyrektorem Handlowym w PROFIREAL SLOVAKIA na Stowacji. Od czerwca 2004r. jest Czfonkiem
Zarzadu PROFIREAL Polska i Dyrektorem Handlowy. X X
Uczestniczyt w wielu krajowych i zagranicznych seminariach z zakresu zarzadzania i organizowania ANALIZA WNIOSKOW ROZWO] SIECI WINDYKACJA WSTEPNA POCZTA
szkolen. Zainteresowania: sporty ekstremalne i wschodnie sztuki walki.
( MARKETING ) ( KONTROLA ) (PRZYJECIE WNIOSKOWJ
( ORG. REGIONOW ) ( EGZEKUCJA ) ( AKCEPTACJA UMOW )
Mgr. inz. Vladimir Simon¢i¢ (WINDYKACJASADOWA) ( DRUKOWANIE DOK. )
( WINDYKACJA TEL. ) ( CALL CENTER J
(EGZ.Z WYNAG RODZEN)

2. ZASIEG DZIALALNOSCI SIECI PROFIREAL POLSKAW 2004 ROKU - MAP / ORGANIZATIONAL STRUCTURE OF THE SALES NETWORK

Ing. David Chour (*1978) | |
Predseda predstavenstva /Chairman of the Board

Ing. Filip Soucek (*1978)
Clen predstavenstva /Member of the Board of Directors
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Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci PROFIREAL POLSKA

Sp. zo0.0. w 2004 roku /

1. DANE 0 SPOLCE

Nazwa: PROFIREAL Polska Sp.z 0.0.

Siedziba: Polska, Bielsko-Biata, 43-300, ul. Browarna 2
Forma prawna: Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig.
Przedmiotdziatalno$ci:udzielanie pozyczekgotéwkowych

osobom fizycznym i podmiotom prawnym.

Sktad zarzadu: e —
Prezes Zarzadu - Ing. David Chour

V-ce Prezes Zarzadu — Ing. Filip Souéek

Cztonek Zarzadu — Ing. Vladimir Simongié

Cztonek Zarzadu — Ing. Miloslav Zdarsky —od 2005T.

2. SPRZEDAZ | PORTFEL ZAMOWIEN

Spotka sprzedaje pozyczki gotowkowe dla oséb fizycznych
zatrudnionych lub emerytow.

Nominalna warto$¢ sprzedazy pozyczek za rok 2004 wyniostfa
5.529.798,00 PLN.

3. PERSONEL | SWIADCZENIA SOCJALNE i
Na dzien 31. 12. 2004 Spotka zatrudniata 29 os6b. Srednia
wieku wynosi 30 lat. Wigkszo§¢ pracownikéw posiada
wyksztatcenie wyzsze. W 2004 roku nie przeprowadzono
zadnych redukcji etatow. Zwolnit si¢ jeden pracownik.
Srednie wynagrodzenie brutto wyniosto 3.532,39 PLN.
Koszty wynagrodzenia wyniosty 439.145,00 PLN. Spotka
odprowadzata wszelkie $wiadczenia socjalne za swoich
pracownikdbw w wysokos$ci 87.885,00 PLN. W celu
stymulowania personelu firma stosuje system premii
kwartalnych uzaleznionych od wynikéw dziatalno$ci catej spotki
oraz premii miesigecznych zaleznych od indywidualnych osiagnigc
pracownika.

4. INWESTYCJE

Spotka nie przeprowadzita wigkszych inwestycji w roku
sprawozdawczym. Korzystanie ze $rodkow trwatych
opiera na dzierzawie pomieszczen oraz pojazdow.
Wtasnos$cig Spofki jest jedynie sprzet komputerowy
iwyposazenie biur. W roku 2005 planuje sie zakup ok.
5 samochodow osobowych.

5. FINANSOWANIE
W roku sprawozdawczym Spotka ze wzgledu na specyfike swojej
dziafalno$ci oraz brak wystarczajgcego majgtku materialnego
dla uzyskania kredytéw bankowych zmuszona byta korzystac
z kredytéow dfugoterminowych na finansowanie biezgcej
dziafalno$ci pozyskanych od instytucji zagranicznych obstugujacych
przedsigwzigcia podwyzszonego ryzyka. W roku 2005 Spoétka
wystapi do bankéw krajowych z zapytaniem ofertowym jednakze
nie wydaje si¢ zbyt prawdopodobnym uzyskanie §rodkéw od tych
instytucji. Kredyty zabezpieczone sg na naszych nalezno$ciach.
W miare rozwoju dziatalno$ci nawet juz w roku 2005 planuje sig
stopniowe zwigkszanie udziatu finansowania wtasnego
prowadzonej dziatalno$ciiograniczania zapotrzebowania
na kapitaf ze Zrédet zewnetrznych.

6. SYTUACJA MAJATKOWA
Spotkawrokusprawozdawczymnie posiadatarzeczowego
majatku trwatego sfuzacego celom operacyjnym.

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci PROFIREAL POLSKA

Sp. zo0.0. w 2004 roku /

Wskaznik struktury majgtku jest na poziomie 4,44 ten
wysoki stopied unieruchomienia majatku wynika ze
specyfiki dziatalno$ci i bardzo duzego udziatu naleznosci
dfugoterminowych w strukturze majatku.

7. SYTUACJA FINANSOWA

Wszystkie wskazniki ptynnosci finansowej dla Spotki
sg na tym samym poziomie, gdyz spotka nie posiada
ani zapasow, ani zobowigzan krétkoterminowych
w wysokos$ci istotnej, i ksztattujg sie one na poziomie 2,77, co jest
poziomem bardzo bezpiecznym.

Na najblizszy rok przewiduje sig utrzymanie wskaznika na podobnym
poziomie.

Kapitat udziatowy wynosi 50.000,00 PLN i dzieli sig na 100 udziatow
o warto$ci 500,00 PLN kazdy.

8. SYTUACJA DOCHODOWA

W roku sprawozdawczym rentowno$¢ sprzedazy jest
warto$cigujemnag, jako ze jestto pierwszy rok dziatalnosci
i dziatalno$¢ spotki generowafa gtéwnie koszty tak
wigc firma uzyskata strate. Ze wzgledu na specyfike
dziafalno$ci wynik na dziatalno$cifinansowejjest dodatni
jednakze nie na tyle by zneutralizowa¢ negatywny wynik
na sprzedazy. Wynik ogélny Spotki przedstawia sig na
poziomie — 2.110.242,57 PLN i réwniez w nastepnym
roku pozostanie ujemny. Wobec tego wszelkie wskazniki
rentowno$ci pozostang warto$ciami ujemnymi. Jednakze
w oparciu o do$wiadczenia z rynkéw czeskiego i stowackiego jak
i obserwujgc rozwijanie sie Spotki w Polsce oraz opierajgc sie na
przeprowadzonych badaniach rynku nie widzimy istotnego ryzyka co
do przysztej rentownosci.

9. SZCZEGOLNE ZDARZENIA
Wrokusprawozdawczymnieodnotowanoszczegdlnychinietypowych
zdarzen majgcych istotny wptyw na funkcjonowanie Spotki. Zawarto
szereg istotnych uméw z kooperantami w celu zaistnienia na rynku
i prawidfowego funkcjonowania Spotki. Jednakze wszelkie te
operacje s typowymi dziataniami przy rozpoczynaniu dziatalno$ci.

Bielsko-Biafa, 31. 03. 2005

Prezes Zarzadu — Ing. David Chour V-ce Prezes Zarzadu - Ing. Filip Soucek

Cztonek Zarzadu - Ing. Vladimir Simongig
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V12004 - ZALOZENIE SPOLKI PRODUKCJA PROFIREAL POLSKA /1.X.2004-31.X11.2004/

Spotka PROFIREAL Polska rozpoczetfa dziatalno$¢ w pofowie 2004 r

jako cze$¢ miedzynarodowego koncernu PROFIREAL Group , ktory 3500000 -
tworzg PROFIREAL, a.s., zCzech i PROFIREAL SLOVAKIA z siedzibg 3000 000 4
na Stowac;ji.
Siedziba Spatki znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ul.Browarnej 2. 2500000 -
Przedmiotem dziafalno$ci Spotki jest udzielanie z wiasnych srodkow
finansowych pozyczek gotéwkowych dla szerokiego grona klientéw 2000000 +
indywidualnych.
1500000 - 3211386
IX 2004 - BUDOWA STRUKTURY SIECI HANDLOWEJ 1000000 1 T
We wrzes$niu 2004 r. PROFIREAL Polska otworzyta 6 regionalnych 500000 1 746 706
biur w miastach: Bielsko-Biata, Wroctaw, Opole, Katowice, 0

Czestochowa, Krakéw i rozpoczeta budowe sieci handlowej poprzez
rekrutacje dyrektoréw regionalnych i doradcéw finansowych. X. 2004 XI. 2004 XIl. 2004
W okresie od X-XII 2004r. sie¢ handlowga stworzyto 6 dyrektorow

regionalnychi 212 doradcéw finansowych. /wykres ponizej/

2005 - EKSPANSJA NA CALA POLSKE

o A firmy na pozostatych regionach Polski. W pierwszym pétroczu beda
\?, 250 - otwarte kolejne 4 biuraw miastach:£6dz, Radom, Poznan, Warszawa,
S od 1 sierpnia 2005r. dziatalno$¢ rozpoczna regiony: Gdansk, Torun,
© 200 - Lublin, Rzeszow. Docelowo funkcjonowa¢ bedzie 17 regionow.
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X 2004 - ROZPOCZECIE SPRZEDAZY

0d 1 pazdziernika 2004r. regiony rozpoczety aktywna sprzedaz
pozyczek gotéwkowych. Na koniec 2004 r. poszczegdlne biura
regionalne wykazaty sie dobrymi wynikami sprzedazy . /wykres
ponizej/

PRODUKCJA W REGIONACH 1.X.04 - 31.XI1.04
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BIELSKO-BIA?A WROC?AW OPOLE KATOWICE CZ?STOCHOWA KRAKOW

Spotka zakonczyta rok 2004 wynikiem ogélnym sprzedazy rownym
5529798 PLN.
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PRODUKT SPOLKI | Company Products

Podstawowym produktem PROFIREAL group jest pozyczka
gotéwkowa dla zatrudnionych na umowe o prace oraz emerytow
i rencistow.

Dla lepszej identyfikacji produktu ze Spotka wprowadzona zostatfa
nazwa PROFIPOZYCZKA.

ProfiPozyczka to tatwo dostepny produkt finansowy
przeznaczony dla tych ktérzy szybko, bez zbednych
formalnos$ci potrzebujg pieniedzy na dowolny cel.
Kazdy klient ma zapewniong bezptatng,
profesjonalng obstuge. Whniosek o pozyczke
spisywany jest w domu klienta, a w ciggu kliku dni
pienigdze s3 przelewane na konto pozyczkobiorcy.

Dostepne dla klientéw sg kwoty od 1 500 do 20 000
PLN. Do 9 750 PLN Profireal nie wymaga
poreczyciela. Ponadto Profipozyczka jest tzw.
revolvingowa czyli odnawialna. Te szczegolng rzecz,
w tej formie, oferuje w Polsce tylko Profireal.

Wystarczy rzetelnie sptaci¢ pofowe zadfuzenia by
bez potrzeby wykazywania sie dodatkowa
zdolno$cig otrzymaé kolejng pozyczke z odroczonym terminem
ptatno$ci.

Pozyczka jest pfatna w statych ratach, raz w miesigcu przelewem
z konta, okres sptaty moze wynosi¢ od 1- 3 lat.

Te szczegoblne cechy sprawiajg, ze produkt Spotki PROFIREAL Polska
stanowi powazng konkurencje dla trudno dostepnych produktéw
bankowych oraz wysoko oprocentowanych pozyczek innych firm
poza bankowych.

Strategia | Strategy

Planystrategicznetworzone sgwspdlnie zfirmg ,matka” PROFIREAL,
a.s., i obejmuja ciggty, dynamiczny rozwoj oraz ekspansje na nowe
rynki.

Realizacja zatozonych plandw oparta jest na trzech podstawowych
zasadach:

1. KONKURENCYJNY PRODUKT
— stale prowadzone sg badania rynku i konkurencji celem
kontrolowania jako$ci produktu. Naich podstawie PROFIREAL Group
wprowadza konieczne modyfikacje.

2. DZIALANIA MARKETINGOWE | PUBLIC RELATION
— firma poprzez szerokie dziatania marketingowe dba
0 pozytywny wizerunek i wspiera prace sieci handlowe;.
W 2006r planowane jest rozpoczecie ogolnopolskiej
telewizyjnej kampanii reklamowej.

3. ROZWOJ | CIAGLE DOSKONALENIE SIECI
HANDLOWEJ

- Poprzez motywacyjny system wynagrodzen,
programy rozwoju i awansu /Sciezka Kariery/, konkursy
i wsparcie marketingowe Spdtka gwarantuje swoim
wspotpracownikom poczucie stabilno$ci finansowej i
osiggniecie sukcesu zawodowego.




