(p proF1 crEDIT

PREZENTACJA
OFERTY DLA
STUDENTOW

BIORACYCH UDZIAL W

BEZPLATNYCH
PRAKTYKACH
STUDENCKICH




(’@ KIM JESTESMY

o lowarzyszymy pracownikom Spotki w rozwijaniu
kompetencji i umiejetnosci

o Poszerzamy swiadomosc tozsamosci organizacyjnej

o Wspieramy pracownikOw w pokonywaniu barier i
przechodzeniu przez zmiany

o Doradzamy w tworzeniu sciezek kariery wewnatrz
organizacii




@JAK PRACUJEMY

o Projekty HR
o Analiza potrzeb szkoleniowych
o Szkolenia

Coaching operacyjny
Back Office




@PROJEKTY HR 4

o Prowadzac projekty HR dla naszych Partnerow
wykorzystujemy najnowsze metody oraz

narzedzia efektywnego zarzadzania zasobami
ludzkimi. To z kolei prowadzi do realizacji celow

biznesowych oraz bezposrednio wptywa na wynik
filnansowy catej organizacii.
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WANALIZA POTRZEB

o Analiza potrzeb szkoleniowych pozwala okreslicC jakie
problemy pojawiajg sie w firmie, w jakich obszarach
wystepuja, jakie jest ich znaczenie | wielkoScC oraz z
czego wynikajg. Dzieki tym informacjom mozna
precyzyjnie i trafnie zaprojektowac cykl szkolen, ktére
uzupetnig rzeczywiste braki w kompetencjach
umiejetnosciach | wiedzy pracownikow.
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o Szkolenia to najbardziej skuteczna metoda podnoszenia
kwalifikacji pracownikow, prowadzgca do sprawnej
realizacji celow organizacji. Pozwala ona na rozwijanie
nowych umiejetnosci i kompetencji oraz na poznanie
nowego obszaru wiedzy, jednoczesnie uczgc ich
praktycznego wykorzystania w mie|jscu pracy oraz w

ZycClu prywatnym. .
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07 JCOACHING OERACYJNY

o Jest procesem skupionym w szczegolnosci na jedne],
wyraznie wyodrebnione przez klienta dziedzinie i celach
Z danym obszarem zwigzanych.

Za punkt odniesienia przyjmuje pojedyncze, konkretne,
oczekiwane zachowania; reprezentowane w specyficznym
zakresie umiejetnosci; oraz pojedyncze ("wyizolowane")
obszary funkcjonowania klienta.

Z zatozenia jest zogniskowany na jednym obszarze,
dziedzinie a nie na kliencie jako wielopoziomowej catosci -
osobie. Punktem centralnym (punktem odniesienia) jest
konkretny temat.




@COACHING OPERACYJNY

o Coaching operacyjny ktadzie nacisk na nabywanie nowych
umiejetnosci poprzez korygowanie nieskutecznych
zachowan. Jest zwigzany z obserwacjg pracownika
w trakcie wykonywanej pracy, jego samooceng, informacja
zwrotng od coacha i (ewentualnie) wspolnym planowaniu
nowych strategii postepowania g ~




I\/IONITORING ZMIAN

Po kazdym zakonczonym procesie monitorujemy
trwatosC zmian, ktora jest naturalnym nastepstwem
uzywania autentycznych zasobow pracownikow. Czesto
zdarza sie, ze pracownik nie jest swiadomy swoich
naturalnych zasobow. Zdarza sie rownie czesto, ze
uzywa ich tylko w niektorych obszarach swojego zycia.
Kiedy zaczyna uzywac ich w nowych obszarach lub w
nowy sposob, wzrasta jego satysfakcja i zadowolenie.




